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Plano de
de Género

A Garimpo de Solucdes foi fundada e é liderada majoritariamente por mulheres.
Este plano formaliza nosso compromisso e estabelece mecanismos concretos
para garantir que essa cultura seja sustentada e aprimorada ao longo do tempo.
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NOSSA REALIDADE

Igualdade como pratica, nao como meta

A Garimpo de Solug@es foi fundada e € liderada majoritariamente por mulheres. Dois ter¢os de nossa sociedade sédo
compostos por mulheres, e a representagdo legal da empresa é exercida exclusivamente por uma mulher. Para nos,

promover a igualdade de género ndo é um esforco corretivo — é uma extenséo natural de quem somos.

Este Plano de Igualdade de Género formaliza nosso compromisso e estabelece mecanismos concretos para garantir

gue essa cultura seja sustentada e aprimorada ao longo do tempo.

AREAS TEMATICAS

O que este plano aborda com metas concretas

® Equilibrio entre vida pessoal e profissional e cultura organizacional
® Equilibrio de género em lideranca e tomada de decisao

® |gualdade de género no recrutamento e progressao de carreira

® Dimensao de género no conteldo de pesquisa e ensino

® Medidas contra violéncia de género e assédio sexual
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REQUISITOS PROCESSUAIS

Como este plano atende aos requisitos com os quais nos
comprometemos

Documento publico e aprovado pela lideranca

Este plano esta publicado no site institucional da
Garimpo de Solucdes e foi formalmente adotado

pela Diretoria, com vigéncia quadrienal.

Coleta de dados e monitoramento

Realizamos levantamento semestral de dados
desagregados por sexo/género sobre composicao
da equipe contratada, abrangendo remuneracao e

participagdo em processos decisorios.

Recursos dedicados e expertise em género

A implementacao deste plano teve inicio em
01/01/2026 e é trimestralmente revisada com

recursos internos da Diretoria.

Formacao e sensibilizacdo

Todos os membros da Diretoria se comprometem
com acoes de sensibilizagcdo sobre igualdade de
género, incluindo vieses inconscientes,
documentadas com programas e listas de

presenca.
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MEDIDAS E METAS

O que nos comprometemos a fazer

Cultura e equilibrio: Adocao de politica de flexibilidade de jornada, licengas igualitarias e ambiente que permita
conciliar responsabilidades pessoais sem penalizacéo profissional.

Recrutamento: Processos seletivos e faixas de remuneracdo equivalentes entre géneros, nos projetos liderados

pela empresa.

Pesquisa e conteudo: Incorporagéo da perspectiva de género nas metodologias e nos produtos desenvolvidos
pela empresa.

Este documento € uma declaracao formal, adotada pela direcdo da Garimpo de Solugdes e publicada em nosso site

institucional, em consonancia com o quanto preconizado pelo programa Horizon Europe.
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